Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Domu Kultury ,,Usmiech" w Ozarowie Mazowieckim

Zatwierdzam
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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Nasi pracownicy | wspétpracownicy zawsze traktujg
dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc jego potrzeby i uczucia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy naszej placowki, realizujac
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, niniejszej Polityki oraz swoich kompetencji.

10.

R Zasady bezpiecznych relacji kadry z dzieémi i mtodzieza

Szanujemy wszystkich bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pte¢,
niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

Reagujemy na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.
Stawiamy dobro i bezpieczeristwo dzieci ponad wszystko.

Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wéréd dzieci.

Nie angazujemy dzieci do celéw osobistych lub finansowych.

Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi.

Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej.

Szanujemy prywatnosc¢ dzieci, nie otaczamy dzieci osobistg opieka, ktérej dzieci nie potrzebuja.

Nie angazujemy sie w niewtasciwe korzystanie z mediéw spotecznosciowych, w tym nie wdajemy
sie w prywatne rozmowy dzieci w mediach spofecznosciowych i nigdy nie zamieszczamy
komentarzy ani nie udostepniamy zdje¢, ktére mogtyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im

krzywde.

Nie publikujemy zdjeé¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody zainteresowanych

dzieci i ich rodzicow.



11. Dzielimy sie swoimi obawami dotyczacymi bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia dzieci

z rodzicami, kierownikiem czy dyrekcjg oraz innymi pracownikami.

12. Réwnowazymy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma koniecznosci
obserwowania dzieci w szatni podczas przebierania sie na zajecia sportowe.

13. Jestesmy wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania telefonéw

komdrkowych przez dzieci.

14. Uzyskaliémy oéwiadczenia personelu strefy zabawy dla dzieci dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnoéci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

15. Zapewniamy swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzeri krzywdzenia;

c) odpowiedzialnosci pracownikéw zobowigzanych do podejmowania interwencji w sytuacji

zaobserwowania symptoméw krzywdzenia.

1l Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci i miodziezy
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci pozujgce do zdje¢ powinny by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Nalezy sie upewnic, ze fotograf lub osoba filmujaca jest do tego uprawniona.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac
i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Wizerunek podlega ochronie prawnej.

Nalezy pozyska¢ zgode od rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie wizerunku w rozumieniu art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, poinformowac¢ wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposéb bedzie on wykorzystany.

Zakres publikowanych danych nalezy ograniczy¢ do minimum okreélonego w oswiadczeniu czy
regulaminie wydarzenia.

W razie watpliwoéci kwestie publikacji zdjecia nalezy skonsultowac z Inspektorem ochrony danych.
Warto zarezerwowac czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej/mediach spotecznosciowych uwzgledniajac znak wodny.



a)
b)

a)
b)

Nie ma koniecznoéci uzyskania zgody na rozpowszechnianie wizerunku w sytuaciji zaptaty za
pozowanie.

Nie ma koniecznoéci uzyskania zgody na rozpowszechnianie w sytuacji utrwalania wizerunku osoby
stanowiace]j wigkszej catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, fotorelacja).

. Procedura zgtaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i miodziezy

Podejmowanie czynnoéci zgodnie z procedura zapewni poczucie bezpieczeristwa osobie
interweniujgcej, a konsekwentne stosowanie procedury zapewni bezpieczerstwo dzieciom
i miodziezy.

Przez zachowanie agresywne rozumie sie nastepujace zachowania:

celowe popychanie, kopanie, bdjki;

stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych
przedmiotéw ($rodki pirotechniczne, taricuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia na terenie
placéwki, posiadanie niebezpiecznych substancji;

wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do kolegéw czy pracownikow;

nie respektowanie zarzadzern obowigzujacych na terenie placéwki;

wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do béjek, wyzywanie;

dewastowanie mienia placowki i cudzej wlasnosci.

Przez zachowanie przemocowe rozumie sie:
powtarzajace sie dreczenie psychiczne i fizyczne;
ciggle zastraszanie;

powtarzajace sie konflikty kolezerskie.

Jesli przyjate$ zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub sam zaobserwowate$ niepokojace
symptomy postepuj zgodnie z przyjetymi procedurami tj.:

poinformuj o tym fakcie bezposredniego przetozonego - pisemnie lub telefonicznie;

poinformuj odpowiednie stuzby.

Podstawowym celem Twojego dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczernstwa
dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencje. Jednoczeénie pamietaj,

ze procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci zycia i okolicznosci, w ktérych

to samo zdarzenie moze mie¢ roézny przebieg, przyczyny i skutki. Przy podejmowaniu interwencji
musisz wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdej sytuacji i koniecznos¢ dostosowania sig do jej
warunkéw. Pomoc dziecku krzywdzonemu realizuj zgodnie ze swoimi kompetencjami

w porozumieniu z przetozonym i we wspétpracy z innymi stuzbami, czy instytucjami.

Telefony zaufania dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej:

0 800 12 01 48 -, Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny);

47 72 99 149 - w sprawach terroryzmu;

800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania.

Linia bezptatna, czynna codziennie w godzinach od 8:00 do 22:00;



116 111- Ogélnopolski telefon zaufania dla dzieci i miodziezy.

Numer 116 111 jest linig anonimowa. Polgczenia sg bezptatne. Linia jest czynna jest 24/h 7 dni

w tygodniu. Wiecej informacji na stronie 116111.pl;

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

Numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci potrzebujacych pomocy. Dzwonigc pod ten numer
mozna porozmawiac ze specjalistg, ktéry postara sie¢ pomoc. Potaczenie jest bezpfatne. Linia dziata w
godzinach od 8:15 do 16:15. Wiecej informacji na stronie brpd.gov.pl

801 12 00 02 - Niebieska Linia. Osoby pokrzywdzone domow3 przemoca.

Dzwoniac pod bezptatny numer telefonu uzyskamy wsparcie oraz niezbgdng pomoc.

801 19 99 90 - Ogélnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania.

Pod tym numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim problemem s3 narkotyki i
uzaleznienie od narkotykdw. Mozesz zadzwoni¢ zaréwno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie,

jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w godzinach 16 - 21. Informacje zwigzane

z problematyka narkotykéw i narkomani ora zapobieganiu tym zjawiskom znajdziesz réwniez na
stronie www.narkomania.org.pl;

47 72 28 226 - calodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS.

Telefon czynny od poniedziatku do pigtku od 9:00 do 21:00. Wigcej informacji na stronie aids.gov.pl;
801 24 70 70 - catodobowa linia Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych ITAKA.

Z numeréw TP potaczenie jest ptatne tylko za pierwszy impuls, niezaleznie od diugosci rozmowy,

z kazdego miejsca w Polsce. Numer dla potaczen z zagranicy +48 22 654 70 70. Przy catodobowej linii

dyzurujg pracownicy ITAKI oraz wolontariusze gotowi do pomocy w chwili, gdy zaginat cztowiek.
Wiecej informacji na stronie zaginieni.pl;

116 000 — numer telefonu alarmujacy o zaginieciu dziecka lub nieletniego.

Dziata 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu http://www.itaka.org.pl/.

112 — numer alarmowy.

Fundacja ,Dajemy Dzieciom Site” Jak pomagamy - Site (fdds.pl).

Gdzie znale?é pomoc? - Wsparcie (um.warszawa.pl).

v. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Przez Personel Placéwki nalezy rozumie¢ kazdego pracownika placowki bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wsp6tpracownik, stazysta, wolontariusz, instruktor, opiekun
lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

- Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych

innych ustaw



3. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

4. Placéwka ma obowigzek pobrania danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych
potrzebnych do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.p!

4. Jezeli wymagajg tego i zezwalaja na to przepisy prawa Placéwka moze pobierac zaswiadczenie
kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka
jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

5. Placéwka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o

toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



